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Aanbrengregeling ROMASS B.V.

Om de werving van moeilijk vervulbare functies te bevorderen reikt 
ROMASS B.V. een bonus uit aan personen die een nieuwe collega 
aandragen. Het betreft hierbij medewerkers die worden aangenomen in 
de functie van:
• Servicemonteur
• Junior servicemonteur

Indien een nieuwe medewerker is aangedragen, ontvangt de aanbrenger 
75 euro netto. Deze bonus wordt uitbetaald aan de aanbrenger in de 
eerste maand na het verstrijken van de proeftijd van de nieuwe collega.

Overige voorwaarden om in aanmerking te komen voor deze bonus zijn: 
• De nieuwe medewerker heeft zelf gesolliciteerd bij ROMASS B.V.
• Er is geen sprake van bemiddeling/werving door een (uitzend)bureau 
• Er is geen sprake van overnamekosten of een wervingstarief
• Het dienstverband betreft een full-time betrekking
• In de sollicitatie wordt aangegeven door welke persoon de kandidaat 

is aangebracht (en indien dit geen medewerker van ROMASS B.V. is, zijn 
contactgegevens)


